[bookmark: _GoBack]公务员结构化面试考题常见的三个特点
当你站在面试官面前，回想以前公考的付出，不管多多少少，你都要明白此时此刻才是展现自己的最后一搏。报名是死的，职位是死的，考试大纲也是死的，但是你的回答是活的。对于发问官的问题，你不但要掌握全面的面试知识与技巧，还需要用心的揣摸每一个发问者的用意和心思，更要在自信中上升到一个不失大体的高度。

　　公务员面试考题的第一个特点是：无论问题是什么样的类型，都无一例外地要考察考生性格能力是否与公务员这份工作所匹配，同时也要考察其能否折射出政府理念和政府行为。这一点是需要考生注意，并在以后的复习和练习中重点培养的。有些考题看似问得很随意，看不出来有什么考察目的，但是可以肯定的是每一道考题都不是“随意”而问的。比如：请你谈一下你的家庭经济情况？这个题目看似很“随意”很“平常”，一般学生的反映和回答仅仅是单纯地谈自己的家境是富裕还是贫穷，不会想到更多的深层次的要点。而出题者的真实意图是在考察考生的金钱价值观。又如：请你谈谈你对“临渊羡鱼，不如退而结网”的理解。这个题目的重点在于你从这句话上分析它对你今后进入公务员队伍的启示和意义，这也是考官对你进行评分的很重要的一个方面。

　　公务员面试考题的第二个特点是：答案的丰富多彩性。很多考生在准备面试的过程中喜欢问自己的答案是不是正确。可以说，这是不符合科学的。尽管每个题目有它的切入点和主要答题要点。但是只要把握住大是大非的判断，剩下的阐述就可以根据自己的思路进行发挥，但是仍要突出体现自己和职位的匹配性以及和政府行为理念的契合性。

　　公务员面试考题的第三个特点是：反应的机敏性。在看到考题后必须以最快的速度判断这个题的切入点和答题要点，然后再分析来怎么从更多的角度分析和充实自己的答题内容。反应的机敏性不光是智慧，更重要的是在平时的模拟练习中进行提高。

